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RESOLUCION I.M. N‘)\.Q 12022

POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION
Y AL EQUIPO MECIP Y SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES, EN LA MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA,
DEPARTAMENTO DE AMAMBAY. -

Zanja Pyta, 10 de agosto de 2022.-
VISTO:

La necesidad de definir y establecer los roles y responsabilidades de la Alta
Direccion y del Equipo MECIP, de la Municipalidad de Zanja Pyta; Y,

CONSIDERANDO:

La Resolucién CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016 "Por la cual se adopta
la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno para las entidades
publicas del Paraguay - MECIP 2015. Y la Resolucién Municipal I.M N° 99/2022 de
fecha 02/08/2022 “Por el Cual se Adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECIP
2015, en la Municipalidad de Zanja Pyta, departamento de Amambay. —

POR TANTO, EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
ZANJA PYTA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

RESUELVE:

Articulo 1°: DESIGNAR, a Graciela Noemi Mendoza Lesmo, Directivo, como
representante de la Maxima Autoridad, responsable de disefiar, de la implementacién y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay MECIP 2015, quien actuara bajo las politicas
establecidas por el Comité de Control Interno.-

Articulo 2°: ESTABLECER, que el Directivo designado para el disefio e
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP 2015,
debe cumplir con los siguientes roles y responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacién de
Modeio Estandar de Controi interno del Paraguay MECIP 2015. _

. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas pafs

el disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paragu

MECIP 2015.

- Informar a la Maxima Autoridad sobre la Planificacion y avances del proyect

disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno dei Paragua

MECIP 2015.

S y Coordinar las actividades del Equipo MECIP.

inar con los Directivos o responsables de cada area o proceso las

idlades que requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracién
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6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacién
del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de disefio
e implementacion del Modelo Estandar de Control interno del Paraguay MECIP
2013, para su aprobacion.

Articulo 3°: DESIGNAR, a los siguientes funcionarios con el fin de que conformen
e integren el Equipo MECIP:

NOMBRES Y APELLIDOS C.LN° DEPENDENCIAS
Pablino Arévalos Benitez 3.489.851 Intendente
Ismaela Carolina Romero Guerrero 4.017.546 Contadora
Anibal Insaurralde Ortega 3.974.368 Secretario General

Articulo 4°: ESTABLECER, que el Equipo MECIP, cumplan con los siguientes roles
y responsabilidades:

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control
interno del Paraguay MECIP 2015, bajo las orientaciones del representante de la
Direccioén.

2. Capacitar a los funcionarios de la Institucion sobre el Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay MECIP 2015.

3. Asesorar a las dreas de la Institucion en el disefio e implementacion del Modelo
Estandar de Control internc del Paraguay MECIP 2015.

4. Revisar, Analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio
e implementaci6n del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP
2015, al representante de la Direccién, para su aplicacion.

5. Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por 4rea en aquellas
actividades requeridas para el disefio e implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay MECIP 2015.

Articulo 5°: DISPONER, la vigencia de la presente resolucion a partir de su firma.

Articulo 6°: GO UNICAR, a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido
archivar. -
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